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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI AI 
POSTI DI LAVORO 

EX ARTT. 13 – 14 REG. UE 679/2016 ed ARTT. 13 – 14 L. 171/2018 
 

Titantex S.r.l. Unipersonale, con sede in Faetano (RSM), Strada Campo del Fiume n. 94/A (in seguito 
“Titolare”), e-mail: info@titantex.sm, in persona del legale rappresentate pro tempore, in qualità di 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO, La informa ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 
2016/679 (in seguito “GDPR”) e degli artt. 13 e 14 della L. sammarinese n. 171/2018 che i dati da Lei 
forniti saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti. 
 
1. Oggetto del trattamento 
Il Titolare, per l’instaurazione e la gestione dei rapporti con lei in corso, tratta: 
 i Suoi dati personali, identificativi e di contatto (ad esempio nome, cognome,  indirizzo, telefono, e-

mail, ecc); 
 ove comunicati, i Suoi dati sanitari (ad esempio appartenenza a categorie protette). 
 
2. Finalità del trattamento e base giuridica 
a) I Suoi dati personali non particolari sono trattati senza il suo consenso per dare esecuzione ad un 
rapporto precontrattuale (art. 6 Reg. UE 679/2016 ed art. 5 L. 171/2018). Qualora tra le informazioni 
trasmesse figurino dati particolari, il trattamento avviene in base al Suo consenso ai sensi dell’art. 2.1 
lett. m) della L. 171/2018 (inteso come “qualsiasi manifestazione di volontà libera, specifica, informata 
e inequivocabile dell’interessato, con la quale lo stesso manifesta il proprio assenso, mediante 
dichiarazione o azione positiva inequivocabile, che i dati personali che lo riguardano siano oggetto di 
trattamento”). 
b) Nell’ipotesi di candidato di nazionalità italiana, La avvisiamo che i Suoi dati personali particolari, 
eventualmente forniti al momento del colloquio, saranno trattati senza previo espresso consenso alla luce 
del Provvedimento dell’Autorità Garante n. 146 del 5 giugno 2019. 
 
I Suoi dati non saranno utilizzati per finalità di Marketing diretto né di Profilazione. 
 
3. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al superiore punto 2.a) è necessario all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso interessato. In assenza di tali dati non sarà possibile 
valutare la candidatura, né ricontattare il candidato. Qualora siano presenti dati di natura particolare, il 
consenso al trattamento manifestato (ove necessario) è revocabile in qualsiasi momento. 
 
4. Modalità di trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) Reg. 
UE 679/2016 ed art. 2 lett. b) L. 171/2018, e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, 
strutturazione, conservazione, adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso, comunicazione, 
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limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. I suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia 
cartaceo che elettronico. 
Il trattamento è svolto da incaricati e collaboratori nell’ambito delle rispettive funzioni ed in conformità 
alle istruzioni ricevute, sempre e soltanto per il conseguimento delle specifiche finalità rispettando 
scrupolosamente i principi di riservatezza e di sicurezza richiesti dalle norme applicabili. 
 
5. Accesso ai dati, comunicazione e diffusione 
I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al superiore punto 2: 
 ai dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualità di incaricati del trattamento e/o 

amministratori di sistema; 
 a società terze o altri soggetti (a titolo indicativo: consulenti e liberi professionisti, anche in forma 

associata; ecc.) che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità di 
responsabili esterni del trattamento o che svolgono il trattamento dei Suoi dati in qualità di Titolari 
Autonomi. 

Il Titolare potrà comunicare i Suoi dati a Pubblica Amministrazione, Organismi di Vigilanza e/o Autorità 
Giudiziarie nonché a tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria o necessaria per 
legge. I suoi dati personali non verranno diffusi. 
 
6. Trasferimento di dati 
I Suoi dati non sono trasferiti verso Paesi esteri. Ove fosse necessario, il Titolare assicura sin d’ora che 
il trasferimento dei dati verso Paesi esteri avverrà nel rispetto di quanto previsto dall’art. 46 L. 171/2018. 
 
7. Conservazione dei dati 
Tutti i dati personali conferiti (o a mezzo email o con altre modalità) saranno trattati nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza, pertinenza e proporzionalità, solo con le modalità, anche informatiche e 
telematiche, strettamente necessarie per perseguire le finalità sopra descritte. 
Qualora la Sua candidatura non sia ritenuta di interesse per il Titolare, i Suoi dati personali verranno 
immediatamente cancellati e/o distrutti. 
Qualora la Sua candidatura sia ritenuta di interesse per il Titolare, i Suoi dati personali saranno conservati 
per un tempo massimo di 6 mesi. 
 
8. Diritti dell’interessato 
Ai sensi degli articoli da 15 a 22 della L. 171/2018 e da 15 a 22 del Reg. UE n. 679/2016, all’Interessato 
è conferita la possibilità di esercitare specifici diritti. In particolare, l'Interessato ha diritto a: a) ottenere 
la conferma dell'esistenza di trattamenti di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, l’acceso a tali 
dati; b) ottenere la rettifica dei dati personali inesatti e l’integrazione dei dati personali incompleti; c) 
ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, nei casi in cui ciò sia consentito dal 
Regolamento; d) ottenere la limitazione del trattamento, nelle ipotesi previste dal Regolamento; e) 
ottenere la comunicazione, ai destinatari cui siano stati trasmessi i dati personali, delle richieste di 
rettifica/cancellazione dei dati personali e di limitazione del trattamento pervenute dall’Interessato, salvo 
che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato; f) ricevere, in un formato strutturato, 
di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, la consegna dei dati personali forniti dal Titolare 
nonché la trasmissione degli stessi a un altro titolare del trattamento e ciò in qualsiasi momento, anche 
al momento della cessazione dei rapporti eventualmente intrattenuti con il Titolare; g) opporsi in 
qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali 
che lo riguardano; h) proporre reclamo a un’autorità di controllo ai sensi dell’art. 77 del Reg. UE n. 
679/2016 e dell’art. 66 della L. 171/2018. 
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9. Modalità di esercizio dei diritti 
Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti sopra elencati contattando il Titolare al seguente indirizzo 
e-mail: privacy@titantex.sm  
 
10. Responsabili esterni e incaricati 
L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito presso la sede legale del   
Titolare del trattamento. 
 
11. Rappresentante nell’Unione Europea 
Ai sensi degli artt. 3 e 27 del Reg. UE n. 679/2016, si comunica che il Titolare del trattamento ha 
provveduto a nominare quale Rappresentante nell’Unione Europea la società PRIVACY365 Italia 
S.r.l., viale Berna 9/B – 47924 Rimini (RN) - art27gdpr@privacy365.eu - PEC: privacy365italia@pec.it 
- Tel. (+39) 0541 1647198. 

 


